Beszamolas, értékelés
Ertékelés

Lényegi vonasa az értékelési rendszernek, hogy nem korlatozodik a tudas mérésére,
hanem kiterjed az egységes személyiségfejlodésre, figyelembe veszi a tanuldknak
valamennyi iskolai tevékenységrendszerben val6 teljesitését, mikodését.
Az ¢értékelés alapfunkcioja a tevékenységekben nyujtott teljesitmények ¢€s a
tevékenységhez vald viszonyulds megitélése, mindsitése, a tajékozodas ¢€s a
tajékoztatas.
Az értékelési rendszer elemei:

- a formativ,

- adiagnosztizalo,

- aszummativ értékelés.

A formativ értékelés a tanuldi részvétel €s teljesités allando, folyamatos értékelési
eleme. Ezen beliil meghatirozd a pedagdgusi megerdsités. Ez azt jelenti, hogy a
tanuldi tevékenység minden mozzanatidban, amikor létrejon valamilyen tanuloi
produkcid, arra valtozatosan, szemeélyre szabottan rendszeresen ¢€s folyamatosan
reagalni kell.

A diagnosztizalo értékelés a tanuld eldzd teljesitményéhez viszonyitva rogziti a
fejlesztésben elért fejlettségi allapotot. Ez jelenti a kiinduldsi alapot az egyéni
fejlesztési stratégia kijeldléséhez, ezt szolgaljak a tanév eleji és az év végi felmérések
egyarant.

A szummativ értékelés a tanuloi teljesitménynek az adott iddszak kovetelményeihez
viszonyitott allapotat hatdrozza meg.

egyéni és kozosségi munka értékelése.
Az értékelés dokumentaldsa a gyermekeknek és a sziiloknek szoldéan havonta és a
félévek végén tajékoztatd fiizetben vagy bizonyitvanyban torténik, a pedagoégusok
szdmadra az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez a félévek végén valdsul meg.
Az értékelés a nevelés-oktatds kdzponti rendszerszabalyozo eleme. Arra hivatott, hogy
informalja a pedagodgiai folyamatok résztvevoit (tanuldkat, pedagdgusokat, a sziiloket,
a kozoktatasi rendszer iranyitoit) arrol, hogy a folyamat adott tevékenységei mennyire
érték el céljukat. Minden szinten hatékonysagndveld szerepet tolt be.
Az értékelés legfontosabb szintjei:

- atanulo,

- apedagbgus,

- az intézmény/szervezet.

A tanuloi értékelés a helyi tantervhez kapcsoltan keriil kidolgozasra, mely kiterjed a
tanulmanyi tevékenységre, valamint a tanulok magatartdsanak ¢és szorgalmédnak
értekelésére a megfogalmazott kritériumok alapjan.



Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulék tudasanak
értékelésében betoltott szerepe, sulya

Altalanos iskola

A pedagdgiai munkanak elengedhetetlen része az értékelés. Formai:
ismétlo kérdések feltevése

ora eleji feleltetés

irasbeli szamonkérés

Az irasbeli beszamolok formai

témazaro dolgozat: 1 vagy tobb témakort lezard irasbeli felelet, amelynek jegyét a napléban
kiemelten jeloljiik (pirossal) és stlyzottan vessziik figyelembe

félévi (2 db) felmérés, dolgozat: Az 1. félév vagy a 2. félév anyagat kéri szamon.

év végi dolgozat az aktualis tanév teljes anyagat a tanterv alapjan kéri

irasbeli felelet (ropdolgozat) az adott 6rara vald tananyag szdmonkérése

Rendje

Témazar6 naponta tanulonként maximum 2 db-ot irhatd

Félévi-, év végi felmérést tanulonként 1 db-ot, mellyel azonos napon témazarot nem irhat a
tanulo.

frasbeli feleletet a pedagogus egyéni belatasa alapjan irathat.

Az irasbeli beszamolokat a pedagdgus a megirds napjatol szamitott 1 héten beliil koteles
kijavitani, azt a sziil6 kiilon kérésére megmutatni.

Az értékelés szempontjai koziil killonosen fontos:

A tanuld6 Onmagidhoz mért fejlédése, az ismeretek elsajatitisa, a képesség mindségi,
mennyiségi gyarapodas terén.

A tanuld szocidlis képességeinek, magatartasanak, viselkedésének fejlddése, pszichés,
mentalis allapota.

A tanul6 iskolan kiviilrél hozott, az iskolai kovetelményeken tali tudésa.

Az otthoni (napkozis és tanuldoszobai) felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

Hazi feladat:

Az adott gyermek képességeinek, munkatempdjanak megfeleld mennyiségli és mindségli —
fejlodéséhez és az adott tananyagban vald elmélyiiléshez sziikséges feladatmennyiség, amely
tantargyanként lehetéleg 15 perc tanulési id6t ne haladja meg.

Hétvégére, sziinetekre irdsbeli, szobeli hazi feladat nem adhato, ez alol kivételt képez a
gyijtémunka.

Elokészito szakiskola

Az irasbeli szamonkérés formai
témazaro dolgozat: adott témakorok Osszefoglalasa utan iratjuk. Két osztalyzatnak felel meg,
pirossal irjuk a napléba.



irasbeli felelet: mas néven ropdolgozat. Elore nem jelentjiik be az e fajta szamonkérést.
Feleletnek mindsiil az osztalyzat.

Fontos!

Tanuloinknak legyen lehetdsége szdban is szdmot adni tudasarol.

Rendje:

A tanulok optimalis teljesitése érdekében napi 3 irasbeli dolgozatnal tobbel ne terheljiik!
Hianyzas esetén be kell potolnia a didknak az elmaradt dolgozatokat, vizsgakat!

Hianyzas utan megfelel6 idot kell biztositani a hianyok poétlasara, addig a beszdmoltatas alol
felmentést kell biztositani.

Az értékelésnél, foként a gyakorlati munka teriiletén fokozottan figyelembe kell venni a
tanulok egyéni teljesitOképességét, sajat haladasi, fejlodési litemét.

Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai.

A 9.-10. évfolyamos didkok szdmara szerveziink tanul6szobai ellatast, ahol tanari segitséggel
késziilhetnek az orakra. Ok kapnak irasbeli és szobeli hazi feladatot is.

Szorgalmasabb tanuloknak adhatd gytijtd-, illetve ,kutatdmunka”, melyért kiilon értékelés,
dijazas jar.

Az értékelés rendszeressége, formai

Az értekelésnél tantargyanként legalabb havi egy érdemjegyet kell adni. (Amennyiben a
tantargy heti draszama nagyobb, ugy tobb értékelésre is mod nyilik.) A modulok értékelése a
tantargyi kereteken beliil torténik.

Fontos, hogy ne csak irasbeli beszamoltatasok legyenek, hanem szobeli feleletekre is legyen
lehetdségiik a tanuloknak.

A kiilonboz0 versenyekre, bemutatdkra, iskolai gadlamiisorra valé felkésziilést is értékelendd.
Gylijté-, illetve kutatdbmunkaért is jutalom jar.

Az értékelésnél mindig a didk egyéni adottsagaihoz képest mutatott javulast vegylik
figyelembe.

Az egyéni eltérések a tandran is adhatnak szempontot az értékelésnél (pl. aktivitas, figyelem,
stb.)



